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Aprupe tiek sniegta un sanemta visa Eiropa
un tadéjadi ir daudzu eiropieSu uzmanibas
centra. Gimenes un kaimini nepartraukti
shiedz atbalstu un nodrosSina aprupi tiem,
kam ta nepiecieSama, sakot no bérniem lidz
personam ar invaliditati un/vai ilgstosam
slimibam un vecaka gadagajuma cilvekiem.
Ikviens no mums kada dzives bridi ir kadu
aprupéjis un, visticamak, aprupés ari kadu
citu. Tas ir viens no svarigakajiem punktiem
Mmusu sabiedriskaja liguma starp paaudzém.
leguldijumi aprupé ir ne tikai morala ne-
piecieSamiba saskana ar Eiropas vertibam,
bet ari sniedz butisku labumu sabiedribai,
tostarp veicina saliedétibu un nostiprina
gimenes un piederibas sajutu, ka ari sniedz
izaugsmes iespéjas gan aprupétajiem, gan
aprupétajiem.

Tomeér Eiropa ir dazadi aprupes modeli, kas
turpina attistities un mainities saskana ar
musdienu dzives realitati un izaicinajumi-
em. Covid-19 pandémija apliecinaja aprupes
un atbalsta pakalpojumu sniegSanas
nozimi, uzsverot, ka nozarei trikst finanse-
juma un darbinieku gan formala, gan ne-
formala vide. Kluva skaidrs, ka aprupes pi-
enakumi rada spiedienu uz aprupétajiem
un gimeném un ka visa Eiropas sabiedriba ir
vérojama butiska nepiecieSamiba péec par-
mainam. Lidztekus butiskam demografis-
kajam parmainam un aizvien pieaugosajai
sievieSu lomai sabiedriba daudzas Eiropas
valstis ir vajadzigi ievérojami ieguldijumi un
reformas apripes nozaré. Sobrid diskusijas
galvena uzmaniba ir japievers darba un
privatas dzives lidzsvaram, lai nodrosinatu
gimenes dzives kvalitati, to, ka tiek nemta
véra sievieSu ka aprupétaju loma, un péc
iespéjas labaku aprupi visiem, kam ta ne-
piecieSama.

ETP grupa uzskata, ka individiem un vinu
gimenem ir tiesibas izvéléties vislabako un
piemerotako aprupes veidu, ko atbalsta vinu

gimene, draugi un kaimini, ka art medicinas
un socialie specialisti. Més pilniba respekte-
jam to cilveku tiesibas uz pasnoteikSanos un
patstavibu, kuriem nepiecieSama aprupe
vai atbalsts. Més esam parliecinati, ka ikvi-
ens aprupétajs un cilveks, kam nepieciesa-
ma aprupe, zina, kas vinam ir vislabakais,
nemot véra katra cilveka 1pasSos apstaklus,
un ka atbalsts butu jasniedz personai vis-
tuvakaja limeni, neatkarigi no ta, vai tas ir
vietéjais, regionalais vai valsts limenis, at-
kariba no apstakliem katra valsti. Tomer
riciba Eiropas limeni atseviskas jomas var
sniegt unikalu Eiropas pievienoto vertibu,
papildinot dalibvalstu darbibas un ievero-
jot subsidiaritates principu. Més atzistam
ieguvumus, ko sniedz Eiropas Savienibas
augstie socialas aizsardzibas standarti’, to-
starp aprupes joma, nodrosinot vienlidzigas
iespéjas visiem. ETP grupa censas likt lieta
So pievienoto vertibu, pamatojoties uz Eiro-
pas socialo tiesibu pilaru, lai péec iespéjas
labak izmantotu to, kas ir Eiropas Savieniba
un ko ta var piedavat aprupétaju un aprupe-
jamo atbalstam. Lidz ar to ETP grupa aici-
ha izstradat Eiropas aprupes stratéegiju, lai
gan atbalstitu apripétaju darbu, gan ga-
rantéetu, ka péc iespéjas tiek nodrosinata
palidziba apripétajiem un cilvéekiem, kam
vajadzigs atbalsts.

Lai gan Eiropas aprlpes stratégija varéetu
piedavat pamatpieeju, nemotvéravisu veidu
aprupes kopéjas iezimes, patiesiba katram
aprupes veidam bus nepiecieSamas atse-
viSkas un konkrétas darbibas. Tomér sinergi-
jai starp atseviskam darbibam bus izSkirosa
nozime, vél vairak attistot un nostiprinot
paaudzu savstarpéjo sapratni un pozitivu
pieeju noveco$anai un socialajai iek|ausa-
nai. Turklat aprupes politika un novecosanas

! Pieci pamatelementi izaugsmei un nodarbinatibai.
PPE 2015. gada nostajas dokuments.
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politika butu pienacigi jasaskano un tajas
butu janem vera demografiskas parmainas,
vienlaikus pienacigi izmantojot senioru
ekonomikas pievienoto vertibu.

Ir japievérs ipasa un konkréta uzmaniba ne-
formalajiem aprupeétajiem, nemot vera vinu
liela méra neatzito un neapmaksato darbu.
ETP grupa atzist Sis aprupéetaju grupas ipaso
situaciju un uzsver, ka ir gan individuala, gan
sabiedribas limeni jaatzist So sieviesu, viriesSu
un bérnu buatiska loma un nozimigais iegul-
dijums musu sabiedriba.

Kas?

Lai gan juridiska atbildiba un kompetence
socialas politikas joma galvenokart gulstas
uz dalibvalstim un lai gan pienacigu aprupes
sistému reformu istenoSanai janotiek valsts
[imeni, plasaka diskusija ES limeni var sniegt
butisku ieguldijumu kopigu pieeju izstradé
un papildinat valstu centienus.

Nemot vera, ka aprupes nozare stradajosie
Eiropas Savieniba ir |Joti mobili, kopeja Eiro-
pas pieeja papildus dalibvalstu politikai
varétu radit butisku pievienoto vertibu.

Aprlpes sniegsana ir sarezgita, daudzveidi-
ga un loti atSkiriga visa ES, radot bagatigu
un daudzveidigu ainavu: dazadas dalibvalstis
ir dazadas aprupes piedavajuma sistémas
un pastav atskiribas sniegtas aprupes kval-
itate (dalibvalstu iekSiené un starp tam, starp
privatam un publiskam strukttram, pilsétu un
lauku apvidiem, dazadam vecuma grupam), ir
pieejami sadrumstaloti un nesalidzinami dati
un pastav atskiriga pieeja attieciba uz to, kurs
ir atbildigs par aprupes pienakumu veiksanu,
un atskiriga izpratne par valsts lomu. Tomer
pastav ari daudzas lidzibas.

Mainigas demografiskas tendences visa ES
rada problémas aprupes nakotnei, proti,
lidz ar sabiedribas novecoSanu cilveki dzi-
vo ilgak un saskaras ar sarezgitam veselibas
vajadzibam, ka ari samazinas dzimstibas
l[imenis un tadéjadi ari darbspéjiga vecu-
ma iedzivotaju skaits, vienlaikus palieli-
noties darba dzives ilgumam. Tas attiecigi
rada papildu spiedienu uz publiskajiem
izdevumiem. Tomér plasaka sievieSu ie-
saistiSana darba tirgu sniedz iespéju sti-
prinat sievieSu ekonomisko neatkaribu, kas
nozimé zemakas bezdarba raditas izmak-
sas dalibvalstim un mazaku atkaribu no so-
cialas politikas. Turklat veselibas un socialas
aprupes nozaré nakamo 10 gadu laika ir
iespéjams nodrosinat lidz pat 8 miljoniem
darbvietu?, radot jaunas ekonomiskas iespeé-
jas un veicinot izaugsmi un nodarbinatibu.
Ta ka aprupes darbam ir vajadzigas tadas
prasmes ka empatija un spéja uzturet per-

soniskas attiecibas, ir maz ticams, ka au-
tomatizacija ietekmeés Sis darbvietas, tade-
jadi garantéjot Sis nozares droSibu nakotne.
Turpmaka aprupes nozares attistiSana laus
pienacigi reagét uz sabiedribas vajadzibam.

Turklat visa Eiropa prieksstatu un kulturas
normu deé| sievietes ir atbildigas par lielako
dalu aprupes pienakumu veikSanu?® un biezi
vien aprupé vienlaikus gan beérnus, gan
vecaka gadagajuma cilvéekus, tadéejadi rad-
ot “aprupes plaisu”, kas ieverojami veicina
nodarbinatibas atskiribas starp dzimumi-
em. Sievietes ES ka izplatitako iemeslu dar-
ba laika samazinasanai vai aizieSanai no
darba tirgus norada bérnu* vai radinieku®
aprupi . Turklat darba tirgus horizontala un
vertikala segregacija ir saasinajusies, jo sievi-
etes veic istermina, nepilna laika vai nestabi-
lu un pat neformalu darbu®, ko var pielagot
aprupes grafikam, un S$i situacija tiesi ietek-
me vinu istermina un ilgtermina ienakumus
un veicina virieSu un sievieSu darba samak-
sas atskiribas. Tas samazina dalibvalstis
iekaseto nodok|u apjomu un iemaksas pen-
siju fondos. Turklat ari rodas papildu izdevu-
mi socialo pabalstu un veselibas aprupes
izmaksu veida. Jo ipasi ilgtermina Sadas kar-
jeras izvéles butiski skar aprupétaja ekono-
misko neatkaribu vecumdienas, ietekméjot
sievieSu un virieSu pensiju atskiribas un rad-
ot nabadzibas risku.

Visbeidzot, iespéjai dzivot patstavigi un péec
iespéjas ilgak savas majas vajadzétu but
visiem iedzivotajiem istenojamai veélmei un
merkim. Lidz Sim aprupe institucionala vide
dazas dalibvalstis biezi vien ir bijusi norma
un ta joprojam ir |oti izplatita visa Eiropas
Savieniba. Tomeér ir sakusies pareja uz vieté-
jo aprupi, ko vajadzibas gadijuma atbalsta
valsts dienesti un mediciniskas un socialas
aprupes specialisti. Ta ka ES dalibvalstis un
Savieniba kopuma izverté aprupes pakalpo-
jumu nakotni un to, kas ir nepiecieSames, ir
jaapsver, ka vislabak atbalstit cilvekus, lai
vini varétu palikt savas majas pec iespéjas
ilgak. Progress digitalizacijas un digitalo ve-
selibas riku joma var palidzét atvieglot pat-
stavigu dzivi.

2 Eiropas Komisija, Zala gramata par novecosanu. 2021.
gada janvaris.

3 92% sieviesu Eiropa norada, ka vinas sniedz aprapi
citiem. Avots: Padomes secinajumi "Samazinat viriesu un
sievieSu darba samaksas atskiribu: apmaksata darba un
neapmaksata aprupes darba novertejums un dalisana’,
Brisele, 2020. gada 2. decembris.

“ 58 % no visiem bérnu aprlpétajiem ir sievietes. Avots:
EIGE, 2019. gads.

5 62 % no neoficialajiem vecaka gadagajuma cilvéku vai
personu ar invaliditati aprupétajiem ir sievietes. Avots:
EIGE, 2019. gads.

6 Neformalo apripétaju vida strada 42 % sieviedu,
savukart virieSu vidu Sis Ipatsvars ir 56 %. Avots: EIGE,
2019. gads.



Kada veida?

Lai gan Covid-19 pandémijas laika aprupéta-
ju darbs ir bijis priekSplana, patiesiba
aprupétaji ir sniegusi atbalstu un aprupi
savam gimeném, draugiem un kaiminiem
paaudzém ilgi. Vinu ikdienas realitate un
viniem uzticétie pienakumi ir vertiba, ar
ko Eiropa var patiesi lepoties. Visi formalie
un neformalie aprupétaji ir pelnijusi vairak
neka uzslavu. Tadée| ETP grupa aicina:

> izstradat Eiropas aprupes stratégiju ar
spécigu dzimumu dimensiju, kas paredz
holistisku un muzilgu pieeju aprupei, vi-
enlaikus paredzot 1pasus pasakumus un
darbibas ka aprupetajiem, ta ari tiem,
kas sanem aprupi gan formali, gan ne-
formali majas. Saja stratégija cita starpa
butu janem véra dzimumu lidztiesibas
stratégija un Eiropas stratédija inva-
liditates joma, un tai butu japapildina
dalibvalstu darbibas, pienacigi ievéro-
jot subsidiaritates principu. Ta vispusi-
gi pieverstos cilveku apripei un tas
merkis butu uzlabot sadarbibu un koor-
dinaciju attieciba uz jebkadiem finansu
lidzekliem un pasakumiem, kas Eiropa
shiedz labumu gan aprupétajiem, gan
cilvekiem, kas sanem aprupi. Turklat tas
meérkis bus palielinat sieviesu lidzdalibu
darba tirgu un nodrosinat ilgtermina
stratégiskus ieguldijumus tiem, kam va-
jadziga aprupe, un vinu aprupétajiem.

Sada stratégija batu jaietver:
Dati

> Regulara visaptverosu un publiski piee-
jamu datu vakSana par aprupétaju un
aprupéjamo personu (bérnu, vecaka
gadagajuma cilvéeku un personu ar in-
validitati) stavokli, sadalot 3Sos datus
péc dzimuma, vecuma, snhiegtas vai
sanemtas aprupes veida un apstakliem,
kados ta notiek (privati vai publiski). Tas
kalpotu par stratégijas pamatu. Turklat
Sada ES meéroga datu vaksana varetu
but pamats aprupes raditajam nakotnée.

> ES meéroga pétijums, lai novertetu
aprupétaju vajadzibas katra dalibva-
Isti ar meérki vienoties par skaidru un
plasu formalas un neformalas aprupes
definiciju.

Dzimumu lidztiesiba un darba
un privatas dzives lidzsvars

> Petijumi par aprupes ekonomisko verti-
bu, nemot véra izmaksas, ko rada siev-
ieSu nodarbinatibas samazinasanas vai
aizieSana no darba tirgus, un tas ietekmi

uz virieSu un sievieSu darba samaksas
atskiribu samazinasanu.

> Efektivas darba un privatas dzives lidzs-
vara politikas pienemsana visas dalibva-
Istis, lai vél vairak aizsargatu gimenes dz-
Ivi, par pamatu nemot Darba un privatas
dzives lidzsvara direktivu, kura ir noteikti
Eiropas minimalie standarti attieciba
uz aprupi, paternitates atvalinajumu un
berna kopsanas atvalinajumu Butu ciesi
jauzrauga Sis direktivas pareiza tran-
sponésana un istenosSana.

> Priekslikums Padomes ieteikumam par
aprupes shiegsanu.

> Dalibvalstis tiek aicinatas izskatit un
kopigot paraugpraksi attieciba uz to,
ka vislabak atbalstit sabiedribas grupas
ar ipasam aprupes vajadzibam, tostarp
vientulos vecakus, vecakus ar bérniem
ar smagam slimibam, piemeéram, vézi,
un bérnus ar invaliditati.

> Dalibvalstis tiek aicinatas izskatit un
kopigot paraugpraksi attieciba uz to, ka
pensiju shemas atspogulot laikposmus,
kas veltiti aprupes pienakumiem, lai sa-
mazinatu un visbeidzot noverstu siev-
ieSu un virieSu pensiju atskiribas.

Aprupe un nodarbinatiba

> Merktieciga darba néméju prasmju piln-
veide un parkvalifikacija, lai nemtu véera
pieaugoSo nodarbinatibas potencialu
aprupes nozaré, cita starpa izmantojot
Prasmju programmu Eiropai, Prasm-
ju pilnveides paktu, ESF+ Jaunatnes
nodarbinatibas iniciativu, Taisnigas
parkartosanas fondu un programmu
"ES - veselibai”.

> Aprupétaju prasmju atziSana, izman-
tojot sertifikacijas procesu, lai uzlabotu
vinu piekluvi apmacibai, informacijai
un konsultacijam par atbalstu, aprupi
un pasakumiem pienaciga aprupes un
privatas dzives lidzsvara nodrosinasanai
dalibvalstu IiTmeni, laujot uzlabot prasm-
ju savstarpéju atzisanu. Sada sistéma
varéetu nemt vera Eiropas kreditpunktu
parneses un uzkrasanas sistemu (ECTS).

> Pasakumi ar mérki panakt oficialu sta-
tusa pieskirsanu neformalajai aprupei
un tas atziSanu dalibvalstu limeni, vei-
cinot piek|uvi sociala nodrosinajuma
sistemam, plasak izmantojot aprupéta-
ju atvalinajumu un atzistot prasmes
un karjeras attistibas iespéjas. Butiska
nozime ir darba un privatas dzives lidzs-
varam un atslogoSanas pakalpojumi-
em gan aprupétajiem, gan cilvékiem,
kuriem nepiecieSama aprupe. Attieciba
uz publiskajiem ienemumiem dalibva-
Istim butu jaizpeéta, ka vislabak formal-
izét nodarbinatibu un lidz ar to iené-
mumu iekaséSanu S$aja joma, tostarp
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jaapsver nodok|u atskaitijumu sistemu
ievieSana un pakalpojumu kuponu
izmantosSana.

Pasakumi aprupétaju arodveselibas un
darba drosibas aizsardzibai.

ES fondu izmantosana

Visam dalibvalstim vajadzétu veicinat
modernas, kvalitativas un vietéjas infra-
strukturas izveidi un pakalpojumu un
aprupes shiegsanu, lai nodrosSinatu kval-
itativu agrino pirmsskolas izglitibu un
bérnu aprupi, ka ari vecaka gadagaju-
ma cilvéku un personu ar invaliditati un/
vai ilgstodam slimibam apripi. Sadiem
pakalpojumiem jabut piek|ustamiem
un cenas zina pieejamiem, nemot vera
geografiskos un demografiskos ap-
stak]us.

Ir javeicina ES fondu, tostarp At-
veseloSanas un noturibas mehanisma,
programmas “ES - veselibai” un Eiropas
strukturalo un investiciju fondu (ESI fon-
du), ieguldijumi apripes infrastruktura,
ka tas biezi uzsverts konkretam valstim
adresétajos ieteikumos. Butu jauzrauga
un jaizverte ES izdevumi aprupes joma.
Ir jaizpeta jauni aprupes modeli, kuros
apvienoti projekti, kas versti uz vairakam
paaudzém un socialu ieklaujosi projekti,
pieméram, bérnu, personu ar invaliditati
un vecaka gadagajuma cilvéku aprupes
joma, un kurus dalibvalstis varetu
apsvert ka inovativas pieejas.

Ir jaizmanto digitalie risinajumi, lai
varétu pilniba atbalstit tos, kam ne-
piecieSama aprupe, un vini varétu dz-
ivot neatkarigi un patstavigi, tostarp
janodrosina pielagota veselibas aprupe
un uz cilveku versta aprupe, izmantojot
piemérotus rikus, pieméram, kvalitativu
datu apmainu, progresivu pétniecibu
un arstésanu pari robezam.

Merki

>

Padomes ieteikuma par Garantiju
berniem pienemsana.

Barselonas meérku parskatiSsana un ES
fondu pieejamiba So meérku sasniegsa-
nai.

Visam dalibvalstim ir janosaka ES meéro-
ga merki attieciba uzilgtermina aprupes
pakalpojumiem. Tie stila un struktlras
zina butu lidzigi Barselonas mérkiem.
Vienota Eiropas neformalas aprupes
definicija, kuras pamata ir paraug-
prakses apmaina, paredzot iespeju to
pienemt oficiali.

Eiropas Komisija tiek aicinata apsvert,
vai ir lietderigi noteikt, lai uz socialas
aprupes pakalpojumu publisko iepirku-
mu attiektos Publiska iepirkuma direk-

tiva noteiktie pienakumi, jo, neraugoties
uz centieniem vél vairak atvert tirgu,
parrobezu iepirkuma limenis joprojam
ir Joti zems.

Kopigu Eiropas pamatnostadnu iz-
strade parejai no institucionalas
aprupes uz aprupi dzivesvieta un instru-
mentu kopuma par Eiropas Savienibas
fondu izmantoSanu izstrade, Komisijai
darbojoties ka platformai paraugprak-
ses apmainai attieciba uz pieradijumos
balstitiem, inovativiem risinajumiem,
jauniem modeliem un rikiem tadas
aprupes shiegsSanai, kas veicina socialo
ieklauSanu un sapratni starp paaudzem.



