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Zplsob, kterym  pracujeme, nebude
uz nikdy stejny jako drfiv. Technologicka
revoluce, které jsme svedky, vede
k nevidanému technologickému pokroku
a prinasi mnozstvi novych podnikatelskych
prilezitosti. Celosvétovy obchod, silna
spolecnd ména, evropské prdmyslové
a environmentalni normy a silny jednotny
trh  vytvareji pozitivni cyklus UspésSnych
spolec¢nosti, vysSich  danovych  pfijmu
a vétsiho mnozstvi kvalitnéjsich pracovnich
mist. Pokrok vede k prosperité. Probihajici
technologicka revoluce zaroven radikalné
meéni hospodarské vzorce, socialni systémy
a trh prace.

Jako krestansti demokraté podporujeme
plné vyuziti potencialu této technologické
revoluce,ale zarovenndbameoto,abyvsichni
¢lenové nasi spolecnosti meéli moznost se
na této prosperité podilet. Nikdo by nemél
byt opomenut. Musime hajit politiky,
které berou v potaz demografickou vyzvu
a podporuji rovné prilezitosti pro vsechny,
zejmeéna pro ty z nas, ktefi jsou krizi nejvice
zasazeni, jako jsou zranitelné skupiny,
rodiny, mlada generace a starsi lidé. Jsme
presvédceni, ze nasSe hodnoty jsou dnes
nejpevnéjsim vychodiskem pro utvareni
nasi budoucnosti. Spojuji v sobé ty nejlepsi
konzervativni, liberalni a kfestansko-
socialni  zpUsoby mysleni. Koncepce
socialné trzniho hospodarstvi, zalozena
na rovnovaze svobody a volného rozvoje
jednotlivce na strané jedné a solidarité se
vsemi Cleny spolec¢nosti na strané druhé, je
tou hlavni odpovédi na vyzvy nasi doby.

Tohoto cile je treba dosahnout
prostfednictvim kvalitni prace zalozené
na ddstojnosti a zasluhach a v ramci
budovani spolecnosti, ktera je vic nez
pouhym souctem individualniho usili. To
znamena, Zze Evropa se musi spole¢né

se svymi Clenskymi staty zasazovat o to,
aby zajistila dctu k praci a spravedlivou
odmeénu. Mzdy museji lidem umoznit
dustojny Zivot. Plyne z toho rovnéz potreba
chranit svobodu podnikdni a rovné
podminky v oblasti obchodu, jednotného
trhu a mezinarodnich obchodnich vztahd.
Hospodarstvi je tu vsak od toho, aby
slouzilo véem lidem, muzim i zenam,
nikoli naopak. Silny jednotny trh, socialni
stabilita a spravedlnost jdou spolu ruku
vruce. Ma-li byt v plné mire vyuzit potencial
jednotného trhu a maji-li byt vytvoreny
podminky pro spravedlivou hospodarskou
soutéz, je nezbytné, abyvramcijednotného
trhu platily odpovidajici minimalni normy,
véetné norem tykajicich se bezpecnosti
prace, ochrany zranitelnych skupin,
ochrany pred diskriminaci a vysilani
pracovnikd za spravedlivych podminek,
a aby znevyhodnéné regiony dostavaly
prostfednictvim  strukturalnich  fondd
zvlastni podporu.

Tatosocialnipolitika bylasouc¢asti Rimskych
smluyv, kteréstalyuzrodu EHS akteré kladou
dlraz na zastresujici cil socidlniho pokroku
a vyvazeného hospodarského rozvoje. Je
nasi povinnosti pokracovat vtomto odkazu
a prenést ho do 21. stoleti. | v letech 1957-
58, kdy doslo k setkani puvodnich Sesti
zakladajicich ¢lenskych statd EU, celily tyto
zemeé bezprecedentnim hospodarskym,
spolecenskym a technologickym
zménam. Védeély, ze pokrok musi byt
nejen hospodarsky, ale i socialni, aby
kazdy mohl plInit ulohu odpovidajici jeho
schopnostem, protoze jediné tak bude
mozné vytvorit nové spolecenstvi a novou
spole¢cnost zalozenou na svobodném,
otevieném a spravedlivém socialné trznim
hospodarstvi, které ekonomikam umozni
rdst a snizi chudobu a nerovnost.
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Zachovani prilezitosti v dobé
koronavirové krize

Tento zavazek budovat socialné trzni
hospodarstvi je nyni potrebnégjsi vic nez
kdy jindy. Hluboky hospodarsky a socialni
dopad pandemie onemocnéni COVID-19
je pouze novym prikladem toho, proc
musime fesit socidlni otazky na evropské
drovni: neusilovat o regulaci jednotlivosti,
ale podporovat Clenské staty a zajistit, aby
Ustfrednim prvkem evropského projektu
zUstala rovnost pfilezitosti, a to pfi zachovani
zasady subsidiarity.

COVID-19 ma na rlzné clenské staty, rdzné
regiony a rtzné skupiny nasi spolecnosti velmi
rozdilné dopady, ale nejzavaznéjsi dopady
ma na nejzranitelngjsi skupiny. Pandemie
odhalila fadu existujicich  nerovnovah
a urychlila nebezpecné socidlni trendy.
V dusledku hospodarského utlumu pfislo
mnoho lidi o spolehlivy zdroj obzivy. Prave
s ohledem na to jsme souhlasili s tim, aby se
k vnitrostatnim opatrenim pridala i opatfeni
na evropské urovni, jako je program SURE,
a aby dohromady vytvorila jednorazovy projev
evropské hospodarské a socialni solidarity.
Systém programu zalozeny na Uvérech
vylucuje moralnihazard, ale zaroven poskytuje
véem evropskym clenskym statlm nezbytné
prostfedky k tomu, aby béhem pandemie
vybudovaly  zachrannou sit, podpofily
vnitrostatni rezimy zkracené pracovni doby
a zabranily hromadnému propousténi.
Tento nastroj, financovany ze spolecnych
pujcek Evropské komise a zajistény zarukami
¢lenskych statl, je jasnym znakem evropské
solidarity v dobé krize.

V programu SURE vidime evropsky systém
zajisténi davek v nezameéstnanosti, ktery
oznamila predsedkyné Komise Ursula
von der Leyenova s ohledem na to, ze
hospodarské dusledky krize pretrvavaji déle,
nez se predpokladalo. Doba platnosti tohoto
nastroje by proto méla byt prodlouzena na
dobu trvani soucasné vyjimecné situace,
jeho zakladem by mély byt i nadale uvery
a aktivovan by mél byt pouze v pripadé
zadvaznych  vnéjsich  finanénich  nebo
hospodarskych otresu.

Rozvoj spravnych dovednosti
pro budoucnost

V ramci nasi reakce na COVID-19 chceme
posilit konkurenceschopnost nasich
ekonomik.Vsichniclenové nasichspolecnosti
by méli mit ty spravné dovednosti, které jim

umozni najit si praci a plodnym zplsobem
vyuzit svlj talent, coz plati zejména pro
mladou generaci, na kterou ma koronavirova
krize tizivé dopady. Musime investovat do
lidského kapitalu a znalosti, abychom udrzeli
krok s pozadavky moderniho trhu prace.
Mlada generace trpi predevsim vysokou
mirou nezameéstnanosti, a prfitom mnozi
zaméstnavatelé nedokazou obsadit volna
pracovni mista, protoze nemohou najit lidi
se spravnymi dovednostmi.

Je nezbytné posilit vzdeélavaci programy
EU a zaroven sladit odbornou pfipravu
a vzdélavani s budoucimi potifebami
hospodarstvi a spolecnosti, podporovat
zameéstnance a ucitele v ziskavani spravnych
dovednosti, jakoz i investice do digitalni
infrastruktury. Vyznamna c&ast financnich
prostfedkU, které nabizi plan obnovy v ramci
nastroje ,Next Generation EU", by méla byt
vynalozena na prohlubovani dovednosti
a celozivotni uceni.

EU by také méla vytvorit nove digitalni
platformy pro preshrani¢ni vzdélavani
a pracovni prilezitosti.

Tato opatreni by se neméla omezovat
pouze na bezprostredni Usili o obnovu.
Progndzy ukazuji, ze v budoucnu bude vice
lidi v EU pracovat na vysoce kvalifikovanych
pracovnich  mistech, a naopak se
predpoklada, Zze bude nizsSi potreba
pracovnich mist s nizkou kvalifikaci. Proto je
nutné reformovat a modernizovat inkluzivni
systémy vzdeélavani a odborné pripravy, tak
aby se kvalifikace pracovnikl pfizpusobila
pozadavklm trhu prace, a to i s ohledem na
Zelenou dohodu pro Evropu a digitalizaci.
Celkové by tato politika méla byt v souladu
s evropskym pilirem socialnich prav, Zelenou
dohodou pro Evropu a digitalizaci.

Vzdélavani je investici do nasi spolecné
budoucnosti a hlavnim nastrojem rozvoje
a seberealizace kazdého jednotlivce.
Pozitivné ovlivhuje socialni soudrznost, ktera
je predpokladem hospodarského rustu,
tvorby pracovnich mist a zameéstnanosti.

Jednotny digitalni trh:
prilezitosti namisto
nadmeérné regulace

Domnivdme se, ze rostouci digitalizace
trhu prace a jeho novych technologii by
meéla byt vnimana spise jako prilezitost
nez jako hrozba. Chceme, aby digitalni
obchodni modely a s nimi souvisejici nové
pracovni prilezitosti nasly v Evropé urodnou



pddu. Chceme, aby se nas kontinent stal
podnikatelskym centrem svéta.

Chceme, aby online trzisté, poskytovatelé
aplikaci a zakazkova ekonomika podléhali
zdanéni a pravidlim trhu prace stejné jako
tradi¢ni podniky, ale za dUlezitou pfitom
povazujeme ochranu spotfebiteltl a ddvéru.

Digitalizace trhu prace, vcCetné prace
prostrednictvim  platforem, by méla
respektovat praci sociadlnich  partnerC

a nemeéla by vést k vytvorfeni nového
typu zameéstnaneckého statusu. Chceme
bojovat proti faleSné samostatné vydélecné
¢innosti a stanovit za timto ucelem jasna
kritéria pro rozliSovani zameéstnaneckého
statusu pracovnikd a nezavislych smluvnich
dodavatelll. Zacinajici podniky a malé
a stredni podniky mohou podle svého

volného  uvazeni  pouzivat  inovativni
pracovni modely, ale nesmeji pritom
narusovat spravedlivou hospodarskou

soutéz, porusovat pravidla trhu prace nebo
zanedbavat placeni sociadlniho pojisténi.

Zameéstnanci a pracovnici by méli mit rovnéz
prospéch z procest digitalizace, jako je
spravedlivy rdmec pro domaci kancelarskou
praci ¢i podplrné systémy vyuzivajici
rozSirené umeélé inteligence, pricemz je
treba mit na zreteli jejich pravo na odpojeni.
Chceme zajistit, aby rozmanitost pracovnich
mist a flexibilita pracovni doby a mista
vykonu prace byly véci dobrovolné volby
a nevedly k porusovani prav pracovniku.

Stanoveni ramce namisto
regulace minimalnich mezd

feseni, kterd umozni predchazet chudobé
(pracujicich), nekalym praktikdm a soutézi
Navrh evropské minimalni mzdy by mél byt
v souladu s Sestou zasadou evropského pilite
socialnich prav a mél by kazdému umoznit
dustojny Zivot bez ohledu na to, kde pracuje.

Jadrem tohoto navrhu musi byt respektovani
vnitrostatnich tradic a svoboda a posileni
ulohy socialnich partnerd. Nas pfistup tudiz
neni veden snahou ménit to, co funguje
dobre na vnitrostatni Udrovni, nybrz spise
snahou posilit stavajici vnitrostatni systémy
s dlrazem na socialni dialog, kolektivni
vyjednavani a jeho zavazujici Ucinek.
Subsidiarita a solidarita jdou ruku v ruce
a jsou dvéma stranami téze mince. Je vsak
treba vytvorit zachranné sité a minimalni
normy, které zajisti, aby vsichni pracovnici
v Unii pobirali spravedlivou mzdu, aby
vymizela odvétvi, kde jsou nizké platy, aby
byly odstranény atypické a nejisté pracovni
podminky a aby se zabranilo narusovani
systému socialniho zabezpeceni.

Pokud se clenské staty samy rozhodnou
stanovit urCitou vysi minimalni  mzdy,
o0 niz rozhodne dany clensky stat nebo
jeho socidlni partnefi, chceme zajistit, aby
odpovidala jasné definovanym minimalnim
normam, pokud jde o pracovniky, jejich
duistojnost a zakladni zasady Evropské unie.
Pravné zavazna doporuceni a kritéria pro
stanoveni vyse minimalni mzdy v zajmu
subsidiarity odmitame.

Boj proti zneuzivani pro vétsi
spravedlnost

Vitdme, ze Evropska komise upustila od
vypracovani zavazného vzorce pro stanoveni
minimalnich mezd, ale ze zaroven navrhla
spolecny evropsky postup, ktery umozni
zajistit primérenou odmeénu pro vsechny
a zamezit nekalym praktikdm a snizovani
urovné norem sociadlni ochrany nasich
pracovnikd. Jadrem tohoto navrhu je
dodrzovani nedilnych prav ¢lenskych statu
a zasady subsidiarity, jimiz se ridi nas pristup
k socialni politice.

Prosperita Evropy neni zalozena na
centralizovanych rozhodnutich, nybrz na
respektovani pravnich predpist, zvyklosti
a tradic c¢lenskych statd a regionl, a to
zejmeéna v tak citlivé oblasti, jakou je socialni
politika. Evropska myslenka a humanné
zameéreny hospodarsky a socialni pfristup
vsak s sebou také nesou pocit jednoty
a sounalezitosti. Je proto zapotfebi nabizet

Otevienost jednotného trhu a prilezitosti
pro vsechny lze zarucCit pouze tehdy,
zaujme-li  EU dUsledny postoj proti
jakémukoli zneuzivani druhych. Chceme
a povazujeme za prioritu, aby Evropsky
organ pro pracovni zalezitosti (ELA) zacal
plné fungovat a podporoval a posiloval
kapacitu vnitrostatnich inspektoratll prace
a orgadnl i sociadlnich partnerd s cilem
zajistit  spravedlivou  mobilitu, ucinné
pfeshrani¢ni prosazovani prav pracovnikd
a ucinné bojovat proti socialnim podvodidm,
zneuzivani a dumpingu, a to v uzké
spolupraci s vnitrostatnimi a regionalnimi
organy.

Mame-li se postavit proti nekalym praktikam
a zajistit rovné zachazeni s pracovniky
v celém fetézci dodavateld, musime bojovat
proti nekalym subdodavatelskym smlouvam
zalozenym na fiktivnich skutec¢nostech, jako
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jsou spolecnosti typu postovni schranka,
faleSnd agenturni prace <¢i predstirana
samostatna vydélecna cinnost.

Ve snaze poskythout vnitrostatnim organdm
i organu ELA vhodny nastroj pro odhalovani
pfipadl zneuzivani bychom méli usilovat
o co nejrychlejsi a uUplné zprovoznéni
elektronické vymeény informaci o socialnim
zabezpeceni (EESSI). Tento systém usnadni
preshrani¢ni vyménu mezi organy socialniho
zabezpeceni a urychlivyfizovani jednotlivych
pfipadld, aniz by tim vznikala dalsi zatéz
pro podniky nebo zameéstnance. Maéli
bychom také pokrocit v otazce digitalniho
evropského Ccisla socialniho zabezpeceni
(ESSN), které je nezbytné pro zajisteni
pravni jistoty, spravedlivé mobility a ochrany
a prosazovani prav pracovniku.

Je to zpUsob, jak prispét k posileni
preshrani¢niochrany pravvoblastisocialniho
zabezpeceni, bojovat proti zneuzivani
a zlepsit moznosti Evropského organu pro
pracovni zalezitosti v oblasti vymahani prava.

Prorodinna politika

Zasazujeme se o prorodinnou politiku, ktera
pomahadétem ziskat lepsivychozi postaveni
pfi vstupu do Zivota a rodiclm nalézt
spravnou rovnovahu mezi jejich profesni
kariérou a rodinnymi povinnostmi. To, jakou
bude mit dité zivotni cestu, do znacné miry
zavisi na Case a péci, které mu jeho rodice
vénuji v prvnich letech jeho zivota. Jsme
znepokojeni vysokym poctem zaku, ktefi
predcasné ukonci skolni dochazku a kterym
do budoucna hrozi riziko nezameéstnanosti
a chudoby, coz je situace, ktera se v mnoha
pripadech opakuje po generace.

EU a Cclenské staty museji pobizet
zameéstnavatele ktomu,aby prijimaliopatreni
vstficnd k rodiné. Aby napfiklad rodicdm
kvuli zajisténi péce o déti a jejich vzdélavani
umoznovali pracovat z domova a docasné
jim zkratili pracovni dobu bez vyraznéjsiho
snizeni mezd a omezeni pracovni mobility.
Poznatky ziskané béhem pandemické krize
v oblasti regulace prace na dalku je ddlezité
zachovat i do budoucna, ale nikoli na ukor
zaméstnavatell nebo zaméstnancu.

Nasi povinnosti je vytvaret a zdokonalovat
evropské politiky, které zaruci dodrzovani
prav déti a mladeze a zaruci jejich blaho.



