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Artykul 1: Postanowienia ogolne!

Aby przyczyni¢ si¢ do rozpowszechniania wiedzy o integracji europejskiej oraz wnies¢ wktad
w ksztatcenie 1 przygotowanie zawodowe mtodych Europejczykow, grupa EPL oferuje staze
w swoim sekretariacie w Brukseli.

Staze te maja tez na celu zapewnienie absolwentom do$wiadczenia w pracy w organizacji
politycznej oraz zdobycie wiedzy w zakresie dziatan grupy EPL i Parlamentu Europejskiego.
Staze oferuja mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia w migdzynarodowym, wielojezycznym
1 wielokulturowym $rodowisku.

Kwote konieczng do pokrycia kosztow stazy nalezy wskaza¢ w odpowiedniej pozycji rocznego
budzetu grupy.

Artykul 2: Rodzaje stazy

Grupa oferuje nastepujace rodzaje stazy:

1) Ptatne 5-miesieczne staze dla obywateli UE oraz panstw stowarzyszonych i kandydujacych?.
Na zasadzie odstgpstwa staze mogag takze zosta¢ przyznane niewielkiej liczbie obywateli
innych panstw.

2) Bezptlatne krotkoterminowe staze trwajace nie dluzej niz 3 miesigce, jesli staz jest
obowigzkowy w ramach studiéw uniwersyteckich. Grupa moze zaoferowac¢ ograniczong liczbe
stazy tego typu.

3) Praktyke zawodowa w oparciu o umowy zawarte miedzy grupa EPL a uniwersytetami,
rzagdami krajowymi i organizacjami zewngetrznymi.

Artykul 3: Warunki kwalifikowalnosci do ubiegania si¢ o przyjecie na staz

Kandydaci ubiegajacy si¢ o staz musza:

1) By¢ obywatelami panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej badz panstwa
stowarzyszonego lub kandydujacego.

2a) Kandydaci ubiegajacy si¢ o staz platny musza posiada¢ dyplom ukonczenia studidw
wyzszych lub ukonczone trzy lata studiéw (co najmniej sze$¢ semestrow) na uniwersytecie lub
w rownowaznej instytucji szkolnictwa wyzszego.

2b) Kandydaci ubiegajacy si¢ o staz bezplatny, ktorzy nie ukonczyli 6 semestrow studiow
wyzszych, musza przedstawi¢ wystawione przez uniwersytet pos§wiadczenie, ze staz jest
obowigzkowym elementem studiéw oraz jaka jest jego wymagana dtugosc¢.

1 Stazysci wybrani przez postéw do Parlamentu Europejskiego pracujgcy w ich biurach nie sg uznawani za stazystow grupy,
w zwigzku z czym podlegajq przepisom przyjetym przez Prezydium Parlamentu Europejskiego w dniu 10 grudnia 2018 r.

2 liczba stazystéw z panstw trzecich nie moze przekroczy¢ 20 % wszystkich stazystow na stazu ptatnym w danym roku
referencyjnym.



3) Posiada¢ bardzo dobra znajomos$¢ dwoch jezykow urzedowych UE, z ktérych jeden
powinien by¢ jezykiem roboczym UE (tj. angielski, francuski lub niemiecki). Kandydaci z
panstw spoza UE powinni posiada¢ bardzo dobra znajomo$¢ co najmniej jednego jezyka
roboczego UE.

4) Stazystami nie mogg by¢ osoby, ktore w przesztosci zostaly przyjete na platny staz
w instytucjach UE, ani osoby, ktore po ukonczeniu studidw podjety pracg zarobkowa.

Artykul 4: Wymagane dokumenty potwierdzajace

1) Kandydaci ubiegajacy si¢ o staz muszg dostarczy¢ komisji rekrutacyjnej wszystkie
dokumenty potwierdzajace wiarygodnos¢ informacji zawartych w formularzu zgloszeniowym.
Do formularza zgtoszeniowego nalezy zalaczy¢ kopie nastepujacych dokumentow:

» Dyplom lub dyplomy ukonczenia studidow wyzszych / $wiadectwo ukonczenia co
najmniej szesciu semestrow studidow wyzszych (w przypadku stazu platnego) LUB
wystawione przez uniwersytet poswiadczenie, ze staz jest obowigzkowym elementem
studiow oraz jaka jest jego wymagana dtugos$¢ (w przypadku stazu bezplatnego);

» List polecajacy od nauczyciela akademickiego;

» List polecajacy od dziatacza politycznego (na szczeblu lokalnym, krajowym lub
europejskim) bedacego cztonkiem jednej z partii wchodzacych w sktad rodziny EPL
jest dodatkowym atutem;

» Dokumenty poswiadczajace znajomos$¢ jezykoéw (Swiadectwa i dyplomy);
» Dowdd osobisty lub paszport.

2) Przed rozpoczeciem stazu wybrani kandydaci musza dostarczy¢ Dziatowi ds. Zasobow
Kadrowych wycigg z rejestru karnego lub zaswiadczenie o niekaralnosci z kraju ich
zamieszkania wystawione w ciggu ostatnich szesciu miesigcy.

Artykul 5: R6wnos$¢ szans

Grupa EPL jest pracodawca rownych szans i zacheca wszystkie wykwalifikowane mtode
osoby niepetnosprawne, ktore spetniajg warunki kwalifikowalno$ci wymienione w art. 3., do
ubiegania si¢ o staz, bez stosowania jakiejkolwiek dyskryminacji.

Artykul 6: Ochrona danych osobowych

Grupa EPL zapewnia, Zze dane osobowe kandydatow beda przetwarzane zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika
2018 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
przez instytucje, organy 1 jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE.



Artykul 7: Procedura przyjecia

1) Kandydaci muszg wypetni¢ formularz zgloszeniowy online dostepny na stronie internetowej
grupy EPL pod zaktadkg ,,Staze i programy”.

Oceny kwalifikowalno$ci wnioskéw dokonuje si¢ w oparciu o kryteria wymienione w art. 3.

Komisja ds. rekrutacji stazystow rozpatruje wszystkie kwalifikujace si¢ wnioski na podstawie
kwalifikacji 1 umiejetnosci kandydata oraz szczegdétowych potrzeb poszczegodlnych stuzb

grupy.

Kandydaci zostang poinformowani o wyniku selekcji i/lub decyzji komisji ds. rekrutacji
stazystow za pomocg wiadomosci przestanej poczta elektroniczng pod adres podany w ich
formularzu zgloszeniowym.

2) Przyznanie stazu nie oznacza nadania statusu pracownika grupy ani nie stanowi
zobowigzania po stronie grupy do zatrudnienia danej osoby na Zadnym stanowisku.

Artykul 8: Czas trwania i terminy stazy, terminy skladania wnioskow

1) Staze ptlatne sg przyznawane na okres 5 miesigcy bez mozliwosci przedtuzenia.
W uzasadnionych przypadkach staz mozna przyzna¢ na okres krotszy niz 5 miesigcy.

Terminy stazy ptatnych i terminy sktadania wnioskow:

Okres stazu: luty — czerwiec Okres stazu: wrzesien — styczen
Termin sktadania wnioskow: do dnia Termin sktadania wnioskow: do dnia
15 listopada (do péinocy) 15 maja (do potnocy)

2) Staze bezptatne s3 przyznawane na okres maksymalnie 3 miesigcy, przy czym termin
rozpoczecia stazu zalezy od potrzeb przyjmujacego dziatu. W miar¢ mozliwosci uwzglednia
si¢ wymagania szkoty wyzszej.

3) Dhugos¢ i termin rozpoczecia praktyk zawodowych zalezg od potrzeb przyjmujacego dzialu
i/lub umoéw dwustronnych ze szkolami wyzszymi, rzadami krajowymi i organizacjami
zewngtrznymi.

W okresie wakacyjnym Parlamentu Europejskiego nie organizuje si¢ stazy.

Artykul 9: Opiekun stazu
1) Kazdy stazysta pracuje pod nadzorem opiekuna.

2) Opiekun planuje i nadzoruje prace stazysty przez calty okres stazu.



3) Na poczatku stazu opiekun wyjasnia stazyscie, na czym bedzie polegata jego praca i/lub
jakie projekty bedzie realizowat podczas stazu.

4) Opiekun musi udziela¢ stazyscie wskazowek przez caty okres trwania stazu i pelni¢ funkcje
mentora.

5) Opiekun niezwlocznie powiadamia Dzial ds. Zasobéw Kadrowych o wszelkich istotnych
zdarzeniach majacych miejsce w trakcie stazu, takich jak nieobecnosci, choroby, wypadek itp.

6) Opiekun sporzadza oceng stazu, korzystajac z odpowiedniego formularza, oraz poswiadcza
odbycie stazu w pelnym wymiarze czasowym i realizacj¢ powierzonych zadan.

Artykul 10: Ogoélne obowiazki stazystow

1) Akceptujac staz w grupie EPL, stazySci zobowigzuja si¢ do przestrzegania zasad
wewnetrznych grupy EPL, szczegélnie w odniesieniu do godzin pracy i zasad bezpieczenstwa
obowigzujacych w obiektach Parlamentu Europejskiego.

2) Stazysci zobowigzani sg przestrzega¢ polecen opiekunow lub dyrektoréw/kierownikow
dziatow, do ktorych zostali przydzieleni, oraz instrukcji administracyjnych wydanych przez
wlasciwe organy.

3) Stazys$ci maja obowigzek uczestniczy¢ w pracach dyrekcji/dziatu, do ktérego zostali
przydzieleni, oraz wnosi¢ w nie swoj wktad. Wszelkie prawa do tekstow i innych utworoéw
powstalych w ramach pelnienia przez stazyst¢ obowigzkdéw zwigzanych ze stazem stanowig
wlasnos¢ grupy EPL.

4) Stazysci nie majg prawa do dziatania ani wypowiadania si¢ w imieniu grupy EPL. Stazys$ci
beda korzystac z przydzielonego im sprzetu biurowego (telefon, poczta elektroniczna i dostep
do internetu) wylacznie w celu wykonywania pracy zwigzanej ze stazem.

5) Stazys$ci majg obowigzek dochowania pelnej poutnosci w stosunku do wszelkich informacji
uzyskanych w ramach stazu. Nie moga ujawnia¢ nieuprawnionym osobom zadnych
dokumentow ani informacji, ktore nie zostaly podane do publicznej wiadomosci, bez
uprzedniej zgody opiekuna. Grupa zastrzega sobie prawo do zakonczenia stazu w wypadku
nieprzestrzegania obowigzku dochowania poufnosci okreslonego w niniejszych zasadach.
Stazys$ci muszg przestrzega¢ tego obowigzku takze po zakonczeniu stazu.

Artykul 11: Umowa o staz

Wszyscy wybrani kandydaci, ktorzy pragna odby¢ staz w grupie EPL, maja obowigzek
podpisa¢ przed rozpoczeciem stazu standardowa umowe o staz w celu potwierdzenia, ze
zobowiazuja si¢ do przestrzegania ogdlnych obowigzkéw stazysty okreslonych w art. 10.



Artykul 12: Wynagrodzenie za platny staz

1) Stazysci otrzymuja miesi¢czne stypendium w wysokosci 1400 EUR. Kwota ta moze ulec
zmianie na mocy decyzji wlasciwego organu grupy”.

2) Stypendium wyptacane przez grupe EPL nie podlega przepisom podatkowym
obowigzujacym w stosunku do wynagrodzen urzgdnikéw i innych pracownikow Unii
Europejskiej. Stazysci maja obowiagzek optaci¢ wszelkie podatki nalezne w zwigzku z
otrzymywanym stypendium zgodnie z przepisami podatkowymi obowigzujacymi w ich kraju
pochodzenia.

Artykul 13: Wyjazdy stuzbowe w ramach stazu

W trakcie stazu stazy$ci moga zosta¢ wystani w podroz stuzbowg do Strasburga podczas sesji
plenarnej Parlamentu Europejskiego. Wyjazdy stuzbowe stazystow planuje i zatwierdza Dziat
ds. Zasobow Kadrowych z uwzglednieniem potrzeb danego dziatu i dostepnosci $rodkow
budzetowych. Stazy$ci majg prawo do ryczattowego zwrotu kosztow podrozy i
zakwaterowania w zwigzku z wyjazdem stuzbowym.

Artykul 14: Ubezpieczenie wypadkowe i zdrowotne

Grupa zapewnia obowigzkowe podstawowe ubezpieczenie zdrowotne 1 wypadkowe przez caty
okres trwania stazu.

Artykul 15: Urlop

Stazyscie przystuguja dwa dni urlopu za kazdy pelny miesiac stazu. Prawo to przystuguje
stazyScie w wymiarze proporcjonalnym do liczby przepracowanych miesigcy. Za
zatwierdzanie wnioskéw urlopowych odpowiada opiekun stazu. Stazy$cie nie przystuguje
wynagrodzenie za dni niewykorzystanego urlopu. Wszelkie nieusprawiedliwione nieobecnosci
moga prowadzi¢ do zawieszenia stazu. Stazy$ci majg prawo do dni ustawowo wolnych od
pracy i dni urzedowo wolnych od pracy w Parlamencie Europejskim, jesli przypadaja one w
okresie ich stazu.

Artykul 16: Zwolnienie chorobowe

W razie choroby stazy$ci muszg niezwlocznie poinformowac opiekuna oraz Dzial ds. Zasobow
Kadrowych. Jesli nieobecno$¢ trwa dtuzej niz trzy kolejne dni, stazysta ma obowiagzek przestaé
zaswiadczenie lekarskie do Dziatu ds. Zasobow Kadrowych. W kazdym wypadku stazysScie
przystuguje nie wigcej niz jeden dzien zwolnienia chorobowego bez zaswiadczenia lekarskiego
miesi¢cznie w trakcie catego stazu.

3 Miesieczna kwota moze zosta¢ podniesiona w przypadku stazysty z powazng niepetnosprawnoscia, ktéra wymaga np.
obecnosci osoby towarzyszacej i/lub powoduje inne koszty zwigzane z niepetnosprawnoscia.



Artykul 17: Zakonczenie i zawieszenie stazu

Zakonczenie stazu ma miejsce po uplywie okresu, na jaki zostat on przyznany.
Staz moze zosta¢ zawieszony decyzja sekretarza generalnego grupy na wniosek stazysty,
opiekuna i innego wtasciwego organu w uzasadnionych przypadkach.

Artykul 18: Spory

Wszelkie spory zwigzane ze stosowaniem niniejszych zasad rozstrzyga sekretarz generalny
grupy.

Artykul 19: Wejscie w zycie

Niniejsze przepisy wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r.

Bruksela, dnia 3 grudnia 2019 r.

Martin KAMP
Sekretarz generalny



